
日本人材ニュースについて

1989年創刊
大手・上場企業の人事部長向け専門誌
人材マネジメントの動向、注目サービスの活用法、
人事実務に役立つ解説やレポートなどを掲載

年4回（春・夏・秋・冬）定期号＋特別号

人材マネジメントの最新動向や
企業の取り組みを伝える

人材マネジメントの課題を解決する
サービスの活用法を紹介
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送付先について

従業員数

～299人
15%

（上場企業中心）

300～999人
25%

（上場企業中心）1000人～
60%

（非上場企業含む）

業種

サービス
20%

IT/通信
10%

卸売/小売
18%

自動車/機械
12%

電機/精密
8%

金融/コンサル
7%

医薬品/食品
6%

建設/不動産
8%

素材/
エネルギー

11%

※外資系2000社へ送付する「9月特別号」も発行

大手・上場4000社へ送付
営業で接触が難しい、大型＆継続受注が
見込める企業に送付します

人事部長に届く
意思決定者である人事部長に届け、
受注可能性を高めます

開封率95％以上（過去実績）
専門誌と一緒に送ることで、誌面広告や
パンフ・チラシが人事部長の目に入ります
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大手・上場4000社の人事部長宛て「パンフ同封」サービス

送付先社名リスト（4000社）の
事前確認可能です

表紙イメージは過去の例 活用事例

人事部長向け専門誌と一緒に
貴社のパンフレットを届けます

ご料金：45万円

貴社のパンフレット

透明封筒に入れて送付します

ご料金は税別。2025年3月までにお申込の場合

サービス分野 パンフ内容 頻度・継続期間 活用企業様の声

人材紹介
サービス案内
（A4）

年2回
5年

顧客の対象業界を広げるため、
継続的に送付。接触が難しい
大手企業から求人が獲得できている

人材育成
サービス案内
（小冊子、A4）

年5回
5年

企業人事に対する継続的な案内が
認知向上と受注につながっている
純広告、バナー広告も併用

コンサルティング
サービス案内

（A3折にA4挟込）
年2回
2年

中堅企業以上が対象で、会社案内に
サービスチラシを挟み込んで送付
新規顧客を獲得できている

サービス案内
（A4）

年3回
5年

毎回、大手企業の部長・課長から
問い合わせがあり、受注できている
手元に届ける効果を実感している

年2回
4年

問い合わせが受注につながりやすく、
年1件の受注で十分ペイする
セミナー案内のメルマガ広告も併用

送付先について
大手・上場4000社へ送付

営業で接触が難しい、大型＆継続受注が
見込める企業に送付します

人事部長に届く
意思決定者である人事部長に届け、
受注可能性を高めます

開封率95％以上（過去実績）
専門誌と一緒に送ることで、
パンフ・チラシが人事部長の目に入ります

アウトソーシング

システム
サービス案内
（A3折）

年間契約（4回）
36万円/回

業種従業員数

～299人
15%

（上場企業中心）
サービス
20%

IT/通信
10%

卸売/小売
18%

自動車/機械
12%

電機/精密
8%

金融/コンサル
7%

医薬品/食品
6%

建設/不動産
8%

素材/
エネルギー

11%

300～999人
25%

（上場企業中心）1000人～
60%

（非上場企業含む）
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大手・上場4000社の人事部長向け専門誌「純広告」

送付先社名リスト（4000社）の事前確認可能です

見開き広告

パンフレットを一緒に送付する
「パンフ同封」とセット利用ご料金

60万円
1ページ広告
30万円

見開き広告＋パンフ同封：90万円

1ページ広告＋パンフ同封：60万円

パンフ同封のみ：45万円

縦1列広告
15万円

貴社のパンフレット

透明封筒に入れて送付します

掲載イメージは過去の例
ご料金は税別。2025年3月までにお申込の場合

年間契約（4回）
45万円/回

年間契約（4回）
24万円/回

年間契約（4回）
75万円/回

年間契約（4回）
54万円/回

年間契約（4回）
12万円/回
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大手・上場4000社の人事部長向け専門誌「記事広告（取材あり）」

編集部が取材・執筆・レイアウトします

専門誌に掲載し、大手・上場4000社の人事部長へ送付
「人事部長向け専門誌に掲載して終わり」ではなく、
オンラインコンテンツとして継続的にPRできます
◆企業人事向けWebサイト
　「日本人材ニュースONLINE」に1年間掲載
（ご承諾あれば1年経過後も掲載）
　　メール署名にURL記載、SNS等でご案内下さい

◆大手・上場企業の人事部長など
　約1200人に掲載記事を配信

◆自社サイトで記事掲載を紹介
　　掲載ページのPDFをお渡しします

◆営業資料やセミナー配布資料として活用
　　掲載ページの抜き刷りを承ります

イメージは過去の掲載例
ご料金は税別。2025年3月までにお申込の場合

1回掲載ご料金：120万円

●最近追加された配信先
SOMPOひまわり生命  CHRO
近鉄エクスプレス  上席執行役員
カンロ  人事部長
スカイマーク  人事部長
東洋建設  人事部長
旭化成  人財・組織開発室長
魚力  人事副部長
江崎グリコ  人財・組織開発グループ長
アリナミン製薬  人事課長
日本光電工業  人事企画マネジャー
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大手・上場4000社の人事部長向け専門誌「記事広告（取材なし）」
専門誌に掲載し、大手・上場4000社の人事部長へ送付

「人事部長向け専門誌に掲載して終わり」ではなく、
オンラインコンテンツとして継続的にPRできます
◆企業人事向けWebサイト
　「日本人材ニュースONLINE」に1年間掲載
（ご承諾あれば1年経過後も掲載）
　　メール署名にURL記載、SNS等でご案内下さい

◆大手・上場企業の人事部長など
　約1200人に掲載記事を配信

◆自社サイトで記事掲載を紹介
　　掲載ページのPDFをお渡しします

◆営業資料やセミナー配布資料として活用
　　掲載ページの抜き刷りを承ります

イメージは過去の掲載例
ご料金は税別。2025年3月までにお申込の場合編集部の取材・執筆はございません。テキストを入稿いただき、編集部がレイアウトします

1回掲載の場合：60万円　連載の場合：45万円/回

●最近追加された配信先
SOMPOひまわり生命  CHRO
近鉄エクスプレス  上席執行役員
カンロ  人事部長
スカイマーク  人事部長
東洋建設  人事部長
旭化成  人財・組織開発室長
魚力  人事副部長
江崎グリコ  人財・組織開発グループ長
アリナミン製薬  人事課長
日本光電工業  人事企画マネジャー
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特別号 春号 夏号

送付先の「大手・上場2000社A」と「大手・上場2000社B」に重複する企業はありません。
特集記事は取材内容によって変更される場合があります。

人事部長向け専門誌「日本人材ニュース」送付予定

企業到着 9月中旬 10月中旬 11月中旬 1月中旬 2月中旬

送付先 外資系
2000社

大手・上場
2000社A

大手・上場
2000社B

大手・上場
2000社A

大手・上場
2000社B

特集記事
（予定）

2026年
育成・研修計画

2026年人事課題
2026年採用動向

企業到着 4月中旬 5月中旬 6月中旬 7月中旬 8月中旬

送付先 大手・上場
2000社A

大手・上場
2000社B

大手・上場
2000社A

大手・上場
2000社B

特集記事
（予定）

優良人材・人事コンサル
会社＆サービスを紹介 未定 未定

未定

大手・上場
2000社A 2000社B

特別号 秋号 冬号

＋
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日本人材ニュース 「メールDM」サービス1社単独で配信

メールDMのイメージ

メールDMのご料金・仕様

配信先属性

●大手・上場企業の人事部長向け専門誌「日本人材ニュース」の読者で、メールも希望する方へ配信

ご料金：

大手・上場企業の人事部長など 約1200人配信数：

ご希望の日配信日：
文字数・行数制限なし、リンク先URL（複数可）広告原稿：

●配信日2営業日前の午前中までに掲載原稿をお知らせください

●人事向けサービスを主事業とする企業は配信先に含まれません

ご料金は税別。2025年3月までにお申込の場合

最近追加された
配信先

1回配信 9万円   　 2回配信15万円

SOMPOひまわり生命  CHRO 近鉄エクスプレス  上席執行役員
カンロ  人事部長 スカイマーク  人事部長
東洋建設  人事部長 旭化成  人財・組織開発室長 
魚力  人事副部長 江崎グリコ  人財・組織開発グループ長　　　　
アリナミン製薬  人事課長 日本光電工業  人事企画マネジャー

～299人
26%

サービス
22%

経営者
役員
10%

部長クラス
25%

課長・係長クラス
40%

一般
25%

IT/通信
19%

卸売/小売
15%

自動車/機械
9%

電機/精密
8%

金融/コンサル
8%

医薬品/食品
7%

建設/不動産
6%

素材/
エネルギー

6%

300～999人
30%

1000人～
44%

従業員数 業種 役職

原稿掲載枠
文字数・行数制限なし
リンク先URL（複数可）
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日本人材ニュース 「バナー広告」サービス

トップページ

記事ページ

ご料金は税別。2025年3月までにお申込の場合

③上段右（全ページ表示）

ご料金：1週間掲載 9万円 　2週間掲載15万円
サイズ：横350px×縦200px

②テキスト広告（トップページのみ表示）

ご料金：1週間掲載 9万円 　2週間掲載15万円
文字数：50文字以内

④記事下（全記事ページ表示）

ご料金：1週間掲載 9万円 　2週間掲載15万円
サイズ：横700px×縦200px、横350px×縦200px（スマホ用）
①②③④共通の仕様
掲載日：月曜日開始～日曜日終了の1週間単位で受付
掲載開始日2営業日前の午前中までにバナー（テキスト）、リンク先URLをお知らせください

https://jinzainews.net 「日本人材ニュースONLINE」は、企業人事に役立つ記事、
専門家の解説、セミナーなどを発信しています。

大手・上場企業の人事部長向けメルマガで
Webサイトへ誘導：1200人へ週2回配信

1カ月平均：10万PV

③

①

④

①最上段スライダー（トップページのみ表示）

ご料金：1週間掲載 9万円 　2週間掲載15万円
サイズ：横794px×縦540px

②
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スケジュール

例：人事部長向け専門誌「日本人材ニュース」春号（大手・上場4000社の人事部長へ送付）の場合

実施をご希望のタイミングに応じて常時受付

パンフ同封 申込締切
パンフ

全ページの
PDFご提出

パンフ
4000部
ご納品

2000社の
人事部長に
到着

5月と異なる
2000社の
人事部長に
到着

申込締切 広告データ
ご入稿

申込締切 取材完了 校了原稿修正初稿
お渡し

申込締切 校了原稿修正テキスト
ご入稿

初稿
お渡し

メールDM

バナー広告

2月
上旬

3月
中旬 下旬下旬 上旬

4月
中旬 中旬 中旬下旬

5月 6月

純広告

記事広告
（取材あり）

記事広告
（取材なし）

掲載希望期間の確認 掲載期間の確定・お申込 掲載開始日の2営業日前の午前中までにバナーご提出 掲載

配信希望日の確認 配信日の確定・お申込 配信配信日の2営業日前の午前中までにメール原稿ご提出

パンフ
4000部

印刷いただく
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